WATER JET SWEDEN ]

Uppforandekod

Code of Conduct

2012-09-20

Ett 6vergripande regelverk for verksamheten i Water Jet Sweden Koncernen. Policyn galler i
tillampliga delar for saval alla enheter som samtliga heldgda dotterbolag.
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1. Introduktion

Denna uppférandekod beskriver hur vi skall upptrdda i olika omstdndigheter och situationer. Den
bygger pa de tio principerna i FNs Global Compact som handlar om manskliga rattigheter,
arbetsmiljo, yttre miljé och antikorruption.

Uppforandekoden omfattar medarbetare i Water Jet Sweden koncernen och deras
affarspartners och leverantorer. Den skall garantera en hog kvalitet i allt vi foretar oss.
Kvalitetsbegreppet skall genomsyra var verksamhet.

Samtliga har ett individuellt ansvar att kanna till och folja de regler och riktlinjer som foljer av
denna uppférandekod. Med det individuella ansvaret foljer dven ett ansvar att rapportera

eventuella 6vertradelser av koden till Water Jet Swedens ledning.

Vid osdkerhet om tolkning eller tillvdgagangssatt i en given situation ar det nodvandigt att
samrada med narmaste chef eller ledningen vid det berdrda foretaget.

2. Principer

1. Foljlagen
e Hall dig informerad om relevant lagstiftning i det land ni &r verksamma i eller gor affarer
med.

e GOrinte egna tolkningar av lagar och regler och forsok inte kringga dem.

e Inhamta rad nar lokala lagar- och regler strider mot svensk lag, eller mot denna
forhallningsorder, eller mot allmant godtagna normer och varden.

e Vid behov, inhdamta juridisk radgivning.

2. Respektera gdllande konkurrenslagstiftning

® Inga aldrig ndgon form av konkurrensbegransande avtal om priser, rabatter,
kvantiteter, kunder, leverantorer etc.

e Undvik kontakter eller diskussioner med konkurrenter i konkurrenskansliga arenden. Avvisa
varje forsok till sddana diskussioner.

3. Respektera lokala traditioner och seder.
e Hall dig informerad om lokala seder och bruk i det land €4 ni r verksamma i eller gor
affarer med och folj dem sa langt som moijligt.
e Var medveten om religidsa, politiska, samhalleliga och etnisk-kulturella normer och varden
som kan avvika fran var vasterlandska standard.
e Inhdamta rad om lokala seder och bruk strider mot svensk lag, mot denna
forhallningsorder, eller mot allmént godtagna normer och varden.

! Kontaktinformation finns tillganglig pa www.waterjetsweden.com
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4. Vidrna sdkerhet och halsa

e Uppratthall alltid korrekta halso- och sakerhetsforeskrifter och ombesorj effektiva
forebyggande atgarder.

e Undvik anvandning av giftiga och farliga amnen, material och processer.
e Fo6lj noggrant foreskrifter och krav gallande halsa, sdakerhet och miljo.

5. Skydda miljon
e Strava efter att minimera miljopaverkan genom t ex minskat avfall och effektiv
energianvandning.
o |aktta lokala miljoféreskrifter eller internationell standard om den staller hogre krav.
e Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanliga teknologier.

6. Respektera grundlaggande manskliga rattigheter
e Skydda era medarbetare mot krankning av manskliga rattigheter och ombesorj, vid behov,
juridiskt bistand.
e Acceptera aldrig krankning av grundlaggande manskliga rattigheter dar ni har mojlighet att
paverka.
e Anvand aldrig barn- eller fangarbete eller nagon annan form av tvangsarbete.

7. Gor affarer pa ett ansvarsfullt satt
e Medverka aldrig till nagon form av muta eller bestickning. Antyd dem inte, erbjud dem inte,
be inte om dem, acceptera dem inte och betala dem inte. Representation och give-aways till
rimliga belopp ar undantagna fran ovan.
e Forsakra dig om att alla utférda betalningar, direkta eller indirekta, nu eller senare,
kopplade till en order, endast tillfaller kundens féretag och ingen annan, med undantag av
legitima mellanpersoner.

8. Viilj palitliga affdarspartners

e Detta galler kunder, leverantérer, underentreprencrer, agenter, representanter och évriga
affarspartner.

e "Pilitlig" betyder en god finansiell bakgrund, ett sunt tillvdgagangssatt i affarer, ledning med
flackfritt straffregister, och tydliga forhallningsregler i linje med Water Jet Sweden:s
uppférandekod.

e Nedteckna alla avtal, 6verenskommelser och kontrakt, och arkivera noggrant for att
garantera kontinuitet.

Om en affdrspartner medvetet 6verskrider lagen eller handlar emot en substantiell
forhallningsregel frys da forbindelsen .
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9. For en ansvarsfull personalpolitik
e Betala er personal enligt gdllande avtal och lokala standarder.
e Diskriminera inte efter kon, ras eller trosovertygelse vid anstéallning och |6nesattning.
e Foreningsfrihet och ratt till kollektiva férhandlingar skall uppréatthallas.

10. Tjana samhallsintressen
e Skapa en vanskaplig och tjanstvillig relation till det lokala samhallet.

11. Ombesorj en grundlig redovisning
e Uppratthall en noggrann och uppdaterad redovisning av saval finansiella, administrativa,
operationella som kommersiella drenden.
o Nedteckna de viktigaste rutinerna vad galler bokféringsadministration, operationella rutiner
och affarstransaktioner
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